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 حوكمة الجمعية العمومية
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 

 

 

 

 

 ٌشرف على الجمعٌة مجموعة من المؤسسٌن والأعضاء المشتركٌن الذٌن ٌشكل

مجلس الإدارة ومتابعة أدائه ومراجعة ون الجمعٌة العمومٌة. وٌقع على عاتق الجمعٌة العمومٌة الإشراف على 

واعتماد قرارات مجلس الإدارة الكبرى والتقارٌر الدورٌة التً تصدرها الجمعٌة لضمان التأكد من فاعلٌة أداء 

 .الجمعٌة ومصداقٌتها واستدامتها

 

 

العمومٌة أعلى سلطة فً الجمعٌة، وتكون قراراتها مع مراعاة صلاحٌات الوزارة والجهة المشرفة، تعُدَُّ الجمعٌة 

 ملزمة لأعضائها كافة، ولبقٌة أجهزة الجمعٌة.

 

 

تكون خدمات الجمعٌة لعموم المجتمع، وٌحق لمن تنطبق علٌه الشروط أو المعاٌٌر التً ٌضعها مجلس الإدارة 

ولا ٌلزم الاشتراك فً الجمعٌة أو دفع أي اشتراك للحصول على أي من تلك الاستفادة من خدمات الجمعٌة، 

 الخدمات.

 

 

 

 

 

 

  المبدأ العام

  سلطة الجمعية العمومية

  من خدمات الجمعية العموميةون المستفيد
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 

يختص مجمس الإدارة بالشغر في طمب العزؾية لمجسعية والبت فيو، ويتعامل مع الظمب وفقاً لمحالات والذروط 
 الآتية:

 الرفة الظبيعية فيذترط فيو الآتي:إذا كان طالب العزؾية شخراً مؽ ذوي  -1
 أن يكؾن سعؾدي الجشدية. - أ
 ألّا يقل عسره عؽ الثامشة عذرة. - ب
 أن يكؾن كامل الأىمية.  - ت
 أن يكؾن حدؽ الديرة والدمؾك. - ث
 ألّا يكؾن قد صدر بحقو حكؼ نيائي بإدانتو في جريسة مخمة بالذرف أو الأمانة، ولؼ يردَّ لو اعتباره. - ج
 لعزؾية.الالتزام بدداد اشتراك ا - ح
أن يقدم طمباً للانزسام يتزسؽ اسسو حدب ىؾيتو الؾطشية ولقبو، وسشو وجشديتو ورقؼ اليؾية الؾطشية  - خ

ومحل إقامتو وميشتو، وبيانات التؾاصل بسا يذسل البريد الإلكتروني ورقؼ الياتف الجؾال، ويرفق بظمبو 
 صؾرة مؽ ىؾيتو الؾطشية.

ة الاعتبارية مؽ الجيات الأىمية أو الخاصة فيذترط فيو إذا كان طالب العزؾية شخراً مؽ ذوي الرف -2
 الآتي:

 .اً أن يكؾن سعؾدي -أ 

 الالتزام بدداد اشتراك العزؾية. -ب 

أن يقدم طمباً للانزسام يتزسؽ اسسو حدب الؾثيقة الرسسية وجشديتو ورقؼ التدجيل أو الترخيص  -ج 
الياتف، ويرفق بظمبو صؾرة مؽ  وعشؾانو الؾطشي، وبيانات التؾاصل بسا يذسل البريد الإلكتروني ورقؼ

الدجل التجاري أو الترخيص أو صػ الؾقفية، أو ما يثبت حالتو الشغامية وفقاً لمشغام الحاكؼ لو، ويكؾن 
 ساري السفعؾل.

أن يعيؽ مسثلًا لو مؽ ذوي الرفة الظبيعية، ويجب أن تتؾفر فيو الذروط الؾاجبة في عزؾية الذخص  -د 
 مؽ ذوي الرفة الظبيعية.

 

مع 

  شروط العضوية بالجطعية العطومية

  اختصاصات الجطعية العطومية العادية
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 مراعاة ما نص عميو الشغام واللائحة التشفيذية؛ تختص الجسعية العسؾمية العادية بالآتي:

 دراسة تقرير مراجع الحدابات عؽ القؾائؼ السالية لمدشة السالية السشتيية، واعتسادىا بعد مشاقذتيا. -1

 التقديرية لمدشة السالية الجديدة. ؾازنةإقرار مذروع الس -2

مشاقذة تقرير مجمس الإدارة عؽ أعسال الجسعية ونذاطاتيا لمدشة السالية السشتيية، والخظة السقترحة لمدشة  -3
 السالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنو.

 إقرار خظة استثسار أمؾال الجسعية، واقتراح مجالاتو. -4

 د مدة عزؾيتيؼ، وإبراء ذمة مجمس الإدارة الدابق.انتخاب أعزاء مجمس الإدارة، وتجدي -5

 تعييؽ محاسب قانؾني مرخص لو؛ لسراجعة حدابات الجسعية، وتحديد أتعابو. -6

 مخاطبات الؾزارة وملاحغاتيا عمى الجسعية إن وجدت. -7

التررف في أي مؽ أصؾل الجسعية بالذراء أو البيع وتفؾيض مجمس الإدارة في إتسام ذلػ، وتفؾيض  -8
 في استثسار الفائض مؽ أمؾال الجسعية أو إقامة السذروعات الاستثسارية.السجمس 

 أية مؾاضيع أخرى تكؾن مدرجة عمى جدول الأعسال. -9
 

 

مع 
 مراعاة ما نص عميو الشغام واللائحة التشفيذية، تختص الجسعية العسؾمية غير العادية بالآتي:

استقالة أي مؽ أعزاء مجمس الإدارة، أو إسقاط العزؾية عشو، وانتخاب مؽ يذغل السراكز البت في  -1
 الذاغرة في عزؾية مجمس الإدارة.

 إلغاء ما تراه مؽ قرارات مجمس الإدارة. -2
 اقتراح اندماج الجسعية في جسعية أخرى. -3
 إقرار تعديل ىذه اللائحة. -4
 حل الجسعية اختيارياً. -5

 

  اختصاصات الجطعية العطومية غير العادية

  العطومية العاديةفعالية قرارات الجطعية 
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

تدري قرارات الجسعية العسؾمية العادية فؾر صدورىا، ولا تدري قرارات الجسعية العسؾمية غير العادية إلا بعد 

 مؾافقة الؾزارة.

 

ليا أن تشغر في مدائل  يجب عمى الجسعية أن تتقيد بشغر السؾضؾعات السدرجة في جدول أعساليا، ولا يجؾز
 غير مدرجة فيو.

 

يدعؾ رئيس 
 مجمس الإدارة أو مؽ يفؾضو أعزاء الجسعية العسؾمية، ويذترط لرحة الدعؾة ما يأتي:

 أن تكؾن خظية. -1

 نغاماً.أن تكؾن صادرة مؽ رئيس مجمس إدارة الجسعية أو مؽ يفؾضو أو مؽ يحق لو دعؾة الجسعية  -2

 أن تذتسل عمى جدول أعسال الجسعية العسؾمية. -3

 أن تحدد بؾضؾح مكان الاجتساع وتاريخو وساعة انعقاده. -4

 أن يتؼ تدميسيا إلى العزؾ والؾزارة والجية السذرفة قبل السؾعد السحدد بخسدة عذر يؾماً تقؾيسياً عمى الأقل. -5

 

 

 

 

الجسعية العسؾمية اجتساعاً عادياً مرة واحدة عمى الأقل كل سشة مالية، عمى أن يعقد الاجتساع الأول لكل تعقد 
سشة خلال الأشير الأربعة الأولى مشيا، ولا تعقد الجسعية العسؾمية اجتساعاً غير عادياً إلا بظمبٍ مُدَبَّبٍ مؽ 

%( مؽ الأعزاء الذيؽ ليؼ حق حزؾر الجسعية  25الؾزارة أو مؽ مجمس الإدارة، أو بظمب عدد لا يقل عؽ )
 العسؾمية.

 

  حدود جدول أعطال اجتطاعات الجطعية العطومية

  شروط اجتطاعات الجطعية العطومية

  عدد ومواعيد اجتطاعات الجطعية العطومية
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 

يجؾز لعزؾ الجسعية العسؾمية أن يشيب عشو عزؾاً آخر يسثمو في حزؾر الاجتساع والترؾيت عشو، ويذترط 
 لرحة الإنابة ما يأتي:

 أن تكؾن الإنابة خظّية. -1

 مجمس الإدارة أو مؽ يفؾضو. أن يقبل الإنابة رئيس -2

 ألا يشؾب العزؾ عؽ أكثر مؽ عزؾ واحد. -3

 لا يجؾز إنابة أي مؽ أعزاء مجمس الإدارة. -4

 

 

لا يجؾز لعزؾ الجسعية العسؾمية الاشتراك في الترؾيت عمى أي قرار إذا كانت لو فيو مرمحة شخرية، وذلػ 
 انتخاب أعزاء مجمس الإدارة.فيسا عدا 

 

 

 

 

لَ الاجتساع  يعد اجتساع الجسعية العسؾمية صحيحاً إذا حزره أكثر مؽ نرف أعزائيا، فإن لؼ يتحقق ذلػ أُجِّ
ويكؾن إلى مؾعد آخر يعقد خلال مدة أقميا ساعة وأقراىا خسدة عذر يؾماً مؽ مؾعد الاجتساع الأول، 

الاجتساع في ىذه الحالة بالشدبة إلى الجسعية العسؾمية العادية صحيحاً ميسا كان عدد الأعزاء الحاضريؽ، 
 %( مؽ إجسالي الأعزاء بالشدبة إلى الجسعية العسؾمية غير العادية. 25وبسا لا يقل عؽ )

 تردر قرارات الجسعية العسؾمية العادية بأغمبية عدد الأعزاء الحاضريؽ. -1

تردر قرارات الجسعية العسؾمية غير العادية بأغمبية ثمثي عدد الأعزاء الحاضريؽ، ولا تدري إلا بعد  -2
 مؾافقة الؾزارة عمييا.

 

  شروط الإنابة في اجتطاعات الجطعية العطومية

  شفافية التصويت لأعضاء الجطعية العطومية

  نصاب صحة اجتطاعات الجطعية العطومية
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 

قرار تذكيل لجشة  -في الاجتساع الذي يدبق انتخاب أعزاء مجمس الإدارة-تُردر الجسعية العسؾمية 
فيو عدد وأسساء أعزاء المجشة، ويكؾن ميستيا إدارة عسمية انتخاب أعزاء السجمس وفق الانتخابات، ويحدد 

الإجراءات التي تحددىا ىذه اللائحة، ويشتيي دور المجشة بإعلان أسساء أعزاء السجمس الجديد ويذترط في 
 :المجشة الآتي

 .ألا يقل عدد أعزاءىا عؽ اثشيؽ -1
 .السجمسر الذيؽ سيرشحؾن أنفديؼ لعزؾية أن يكؾن أعزاؤىا مؽ الجسعية العسؾمية غي -2
 

 

 

 

 

 
مع 

 الإدارة وفقاً للآتي:مراعاة أحكام الشغام واللائحة التشفيذية، تكؾن إجراءات انتخاب أعزاء مجمس 

يعمؽ مجمس الإدارة لجسيع أعزاء الجسعية العسؾمية مسؽ تشظبق عميو الذروط عؽ فتح باب الترشح  -1
 بسائة وثسانيؽ يؾماً عمى الأقل. السجمسالجديد، وذلػ قبل نياية مدة  السجمسلعزؾية 

 يقفل باب الترشح قبل تدعيؽ يؾماً مؽ نياية مدة مجمس الإدارة. -2
السترشحيؽ إلى الؾزارة وفق الشسؾذج السعد مؽ الؾزارة ليذا الغرض وذلػ خلال يرفع مجمس الإدارة أسساء  -3

 أسبؾع مؽ قفل باب الترشح.
يجب عمى لجشة الانتخابات بالتشديق مع مجمس الإدارة عرض قائسة أسساء السترشحيؽ الؾاردة مؽ الؾزارة  -4

 بخسدة عذر يؾماً عمى الأقل.في مقر الجسعية أو مؾقعيا الإلكتروني، وقبل نياية مدة مجمس الإدارة 
تشتخب الجسعية العسؾمية أعزاء مجمس الإدارة الجديد باجتساعيا العادي مؽ قائسة السترشحيؽ، وعمى  -5

مجمس الإدارة الجديد تزويد الؾزارة بأسساء الأعزاء الذيؽ تؼ انتخابيؼ خلال خسدة عذر يؾماً كحد أقرى 
 مؽ تاريخ الانتخاب.

  تشكيل لجظة الانتخابات وشروطها

  آلية سير انتخاب أعضاء مجلس الإدارة



          المملكة العربية السعودية           
                                                                                 وزارة الموارد البشرٌة والتنمٌة الاجتماعٌة 

                                                                           الجالٌاتجمعٌة الدعوة والإرشاد وتوعٌة  
 بالعرضٌة الجنوبٌة                                                                                                                  
 (8553ترخٌص رقم )            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

مؾعفييا لحزؾر عسمية انتخاب أعزاء مجمس الإدارة لمتأكد مؽ سيرىا طبقاً لمشغام تشتدب الؾزارة أحد  -6
 واللائحة التشفيذية واللائحة.

عشد انتياء دورة مجمس الإدارة يدتسر في مسارسة ميامو الإدارية دون السالية لحيؽ انتخاب مجمس إدارة  -7

 دجدي

 

 

 تم اعتماد مجلس الإدارة

 بجمعٌة الدعوة والإرشاد وتوعٌة الجالٌات بالعرضٌة الجنوبٌبة الجمعٌة العمومٌةحوكمة تم اعتماد 

 6448\6\66فً اجتماع مجلس الإدارة بجلسته المنعقدة بتارٌخ 

 

 

 


