
          المملكة العربية السعودية           
                                                                                 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

                                                                           الجالياتجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية  
 بالعرضية الجنوبية                                                                                                                  
 (8553ترخيص رقم )            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حوكمة مجلس الإدارة

 

 

 

 

 

 

 

 



          المملكة العربية السعودية           
                                                                                 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

                                                                           الجالياتجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية  
 بالعرضية الجنوبية                                                                                                                  
 (8553ترخيص رقم )            

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 

 

يشرف على الإدارة التنفيذية للجمعية الأهلية مجلس إدارة منتخب من الجمعية العمومية. ويقع على عاتق مجلس 

ومتابعة أدائها والتأكد تنفيذها للخطط المعتمدة وتقديم التقارير الدورية الإدارة الإشراف على الإدارة التنفيذية 

 .التي تصدرها الجمعية والخطط والميزانيات السنوية للجمعية العمومية لاعتمادها

 

 

 تكؾن مجة الجورة الؾاحجة لسجمذ الإدارة أربع سشؾات.

 

لكل  يحق 
عزؾ عامل في الجسعية تخشيح نفدو لعزؾية مجمذ الإدارة، ويذتخط فيسؽ يتخشح لعزؾية مجمذ الإدارة ما 

 يأتي:

 أن يكؾن سعؾدياً. -1
 أن يكؾن كامل الأىمية. -2
 أن يكؾنَ عزؾاً عاملًب في الجسعية العسؾمية مجةً لا تقل عؽ ستة أشيخ. -3
 ( سشة.21ألا يقل عسخه عؽ ) -4
ميؽ في الإدارة السخترة بالإشخاف عمى الجسعية في الؾزارة أو الجية السذخفة إلا بسؾافقة ألا يكؾن مؽ العام -5

 الؾزارة.

 أن يكؾن قج وفّى جسيع الالتدامات السالية تجاه الجسعية. -6
 ألا يكؾن صجر في حقو حكؼ نيائي بإدانتو في جخيسة مخمة بالذخف والأمانة ما لؼ يكؽ قج رُدَّ إليو اعتباره. -7
 عزؾاً في مجمذ الإدارة لأكثخ مؽ دورتيؽ سابقتيؽ عمى التؾالي إلا بسؾافقة الؾزارة. ألا يكؾن  -8
 عجم اعتخاض الؾزارة عمى تخشحو لمسجمذ. -9
 

تتؼ 

  المبدأ العام 

  مدة دورة مجمس الإدارة

  شروط الترشح لعضوية مجمس الإدارة

  إجراءات انتخاب أعضاء مجمس الإدارة
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عسمية  عسمية انتخاب مجمذ الإدارة مؽ خلبل وسائل التقشية التي تعتسجىا الؾزارة ليحا الغخض، وفيسا عجا ذلػ تتؼ
 الانتخاب وفقاً للئجخاءات الآتية:

يُؾجو رئيذ مجمذ الإدارة الجعؾة خظيّاً إلى جسيع أعزاء الجسعية العسؾمية لمتخشح لعزؾية مجمذ الإدارة  -1
الججيج قبل نياية مجة مجمذ الإدارة الحالي بسائة وثسانيؽ يؾماً عمى الأقل، وتتزسؽ الجعؾة التفاصيل 

 الآتية:
 لمعزؾية.شخوط التخشح  - أ
 الشساذج السظمؾب تعبئتيا لمتخشح. - ب
السدتشجات السظمؾب تقجيسيا لمتخشح، ومشيا عمى وجو الخرؾص صؾرة بظاقة اليؾية الؾطشية والديخة  - ت

 الحاتية.
 تاريخ فتح باب التخشح لمعزؾية وتاريخ قفمو. - ث

 يُقفل باب التخشح قبل تدعيؽ يؾماً مؽ نياية مجة مجمذ الإدارة. -2
رة أو مؽ يفؾضو طمبات التخشح ويقؾم باستبعاد الظمبات التي لا تشظبق عمييا الذخوط أو يجرس مجمذ الإدا -3

 التي لؼ تدتكسل السدتشجات أو التي لؼ تخد خلبل السجة السحجدة لمتخشح.
يخفع مجمذ الإدارة قائسة بأسساء جسيع السخشحيؽ الحيؽ تشظبق عمييؼ الذخوط؛ إلى الؾزارة وفق نسؾذج تعجه  -4

 حا الغخض وذلػ خلبل أسبؾع مؽ قفل باب التخشح.الؾزارة لي
 تعتسج الؾزارة القائسة الشيائية لمسخشحيؽ ويعج قخارىا نيائياً وغيخ قابل لمظعؽ. -5
يتاح لكل مخشح وافقت عميو الؾزارة عخض سيختو الحاتية في السؾقع الإلكتخوني لمجسعية وفي مجخل مقخ  -6

اتو عمى أن يخاعى في ذلػ عجالة الفخص بيؽ الجسعية، ويحجد السجمذ اشتخاطات العخض ومداح
 الستخشحيؽ وتداوييا.

 يتؾلى مجمذ الإدارة ميسة التييئة للبنتخابات وتؾفيخ لؾازميا، ومؽ ذلػ: -7
وضع قائسة بأسساء السخشحيؽ السعتسجيؽ مؽ الؾزارة في الأسبؾع الدابق للبنتخابات في مكان بارز  -أ 

 خارج مقخ الجسعية وفي قاعة الانتخابات. 

 مخاطبة الؾزارة بسكان الانتخاب وزمانو وطمب حزؾر مشجوبيا. -ب 

 إعلبن عؽ مكان الانتخابات وزمانيا داخل الشظاق الإداري لمجسعية. -ج 

 تجييد السقخ والأدوات الانتخابية بسا في ذلػ مكان الاقتخاع الدخي وصشجوق الاقتخاع.   -د 

 اعتساد أوراق الاقتخاع وختسيا وتؾقيع عزؾيؽ عمييا.  -ه 
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 التاريخ :     
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يسة لجشة الانتخابات إدارة العسمية الانتخابية، ويشتيي دور المجشة بإعلبن الشتيجة وكتابة محزخ تكؾن م -8
 الانتخابات.

 تتؾلى لجشة الانتخابات الإشخاف عمى العسمية الانتخابية وفقاً للآتي: -9
 التأكج مؽ ىؾية عزؾ الجسعية العسؾمية والتأشيخ أمام اسسو في سجل الشاخبيؽ. -أ 

 الترؾيت وإنياؤىا.تسجيج مجة  -ب 

 عج الأصؾات التي حرل عمييا كل مخشّح. -ج 

التأكج مؽ عجد الأصؾات ومقارنتو مع عجد السقتخعيؽ، وفي حالة زيادة عجد الأصؾات عؽ عجد  -د 
 الحاضخيؽ يتؼ إلغاء الانتخاب وإعادتو في الاجتساع نفدو أو خلبل مجة لا تديج عؽ خسدة عذخ يؾماً.

نتخابات وىؼ الحيؽ يحرمؾن عمى أكثخ الأصؾات بحدب عجد أعزاء إعلبن أسساء الفائديؽ في الا -ه 
 السجمذ، وفي حال تداوي الأصؾات لمفائد بالسقعج الأخيخ فيمجأ إلى القخعة، ما لؼ يتشازل أحجىسا.

إعجاد قائسة بأعزاء السجمذ الاحتياطييؽ وىؼ الستخشحؾن الخسدة التالؾن للؤعزاء الفائديؽ وحدب  -و 
 الأصؾات.

محزخ ختامي لمعسمية الانتخابية يتزسؽ عجد الأوراق في الرشجوق والأوراق الرحيحة والسمغاة يُعجُّ  -11
والبيزاء، وعجد الأصؾات التي حرل عمييا كل مخشح وتختيبيا تشازلياً مؽ السخشح الأعمى، ويؾقعو رئيذ لجشة 

 الانتخاب وأعزاؤىا، ويرادق عميو مشجوب الؾزارة.
 في سجلبتيا، وتدمؼ صؾرة لسشجوب الؾزارة لإدراجو في ممف الجسعية.تحتفع الجسعية بأصل السحزخ  -11
يعقج مجمذ الإدارة اجتساعاً فؾرياً يتؼ فيو انتخاب الخئيذ والشائب والسذخف السالي وتحجيج مؾعج أول  -12

 اجتساع وبخنامج عسمو.
 يشذخ التذكيل الججيج لسجمذ الإدارة في سجل الجسعية. -13
 

لا 
يجؾز الجسع بيؽ الؾعيفة في الجسعية وعزؾية مجمذ الإدارة إلا بسؾافقة الؾزارة، وعمى السجمذ في ىحه الحالة 

 أن يخفع الظمب لمؾزارة ويكؾن مدبَّباً.
 

  والعطل بالجطعيةشروط الجطع بين عضوية الطجمس 

  مسببات إعادة تشكيل الطجمس
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كان؛ فيتؼ إكسال نراب في حال شغؾر مكان رئيذ مجمذ الإدارة أو نائبو أو أحج أعزائو لأي سبب  -1
 السجمذ بالعزؾ الاحتياطي الأكثخ أصؾاتاً في الانتخابات الأخيخة، ويعاد تذكيل السجمذ.

في حالة حل السجمذ كمياً بقخار مدبَّب مؽ الؾزارة أو إذا قجم أعزاء مجمذ الإدارة مجتسعيؽ استقالتيؼ؛  -2
لجسعية العسؾمية للبنعقاد وانتخاب مجمذ إدارة فتعيؽ الؾزارة مجمداً مؤقتاً، عمى أن تكؾن مؽ ميامو دعؾة ا

 ججيج، وذلػ خلبل ستيؽ يؾماً مؽ تاريخ تعييشو.
 

 

 

 

يعقج مجمذ إدارة الجسعية اجتساعاً بشاء عمى دعؾة مؽ رئيذ السجمذ أو مؽ يفؾضو يؾجييا إلى الأعزاء  -1
 عمى أن تذتسل الجعؾة البيانات الآتية: ( يؾماً عمى الأقل مؽ مؾعج الاجتساع،15قبل )

 أن تكؾن خظية. -أ 

 أن تكؾن صادرة مؽ رئيذ مجمذ إدارة الجسعية أو مؽ يفؾضو أو مؽ يحق لو دعؾة الجسعية نغاماً. -ب 

 أن تذتسل عمى ججول أعسال الاجتساع. -ج 

 أن تحجد بؾضؾح مكان الاجتساع وتاريخو وساعة انعقاده. -د 

اجتساعات في الدشة،  أربعتشعقج اجتساعات مجمذ الإدارة برفة دورية مشتغسة بحيث لا يقل عجدىا عؽ  -2
ويخاعى في عقجىا تشاسب الفتخة الدمشية بيؽ كل اجتساع والحي يميو، عمى أن يتؼ عقج اجتساع كل أربعة 

 أشيخ عمى الأقل.
اجتساع؛ وجب عمى الخئيذ أو مؽ يقؾم في حال طمب أكثخ مؽ نرف عجد أعزاء مجمذ الإدارة عقج  -3

 مقامو الجعؾة لانعقاده خلبل أسبؾعيؽ مؽ تاريخ الظمب.
 

يعقج 
 مجمذ الإدارة اجتساعاتو في مقخ الجسعية، ويجؾز لو عقجىا في مكان آخخ داخل نظاق الجسعية الإداري.

 

  آلية اجتطاعات مجمس الإدارة

  أماكن اجتطاعات مجمس الإدارة
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في مجمذ الإدارة عسل تظؾعي لا يتقاضى عميو العزؾ أجخاً، ويدتثشى مؽ ذلػ تعؾيض الأعزاء العزؾية 
 عؽ تكاليف تشقميؼ وسكشيؼ في حال انتجابيؼ لسيام تخص الجسعية.

 

والاختراصات في مع مخاعاة الاختراصات السقخرة لمجسعية العسؾمية، يكؾن لسجمذ الإدارة الدمظات  -1
 إدارة الجسعية السحققة لأغخاضيا، ومؽ أبخز اختراصاتو الآتي:

اعتساد خظط عسل الجسعية ومشيا الخظة الاستخاتيجية والخظة التشفيحية وغيخىا مؽ خظط العسل  -أ 
 الخئيدة، ومتابعة تشفيحىا.

 السخاجعة الجورية لميياكل التشغيسية والؾعيفية في الجسعية واعتسادىا. -ب 

 أنغسة وضؾابط لمخقابة الجاخمية والإشخاف عمييا وإجخاء مخاجعة دورية لمتحقق مؽ فاعميتيا.وضع  -ج 

وضع أسذ ومعاييخ لحؾكسة الجسعية لا تتعارض مع أحكام الشغام واللبئحة التشفيحية وىحه اللبئحة،  -د 
 والإشخاف عمى تشفيحىا ومخاقبة مجى فاعميتيا وتعجيميا عشج الحاجة.

ية لجى البشؾك والسرارف الدعؾدية، ودفع وتحريل الذيكات أو أذونات الرخف فتح الحدابات البشك -ه 
وكذؾفات الحدابات، وتشذيط الحدابات، وقفميا وتدؾيتيا، وتحجيث البيانات، والاعتخاض عمى 

 الذيكات، واستلبم الذيكات السختجعة، وغيخىا مؽ العسميات البشكية.

وقاف واليبات ودمج صكؾك أملبك الجسعية وتجدئتيا تدجيل العقارات وإفخاغيا وقبؾل الؾصايا والأ -و 
وفخزىا، وتحجيث الركؾك وإدخاليا في الشغام الذامل، وتحؾيل الأراضي الدراعية إلى سكشية، وإجخاء 

 أي ترخفات محققة لمجسعية الغبظة والسرمحة، بعج مؾافقة الجسعية العسؾمية. 

 ستجامة ليا.تشسية السؾارد السالية لمجسعية والدعي لتحقيق الا -ز 

 إدارة مستمكات الجسعية وأمؾاليا. -ح 

 إعجاد قؾاعج استثسار الفائض مؽ أمؾال الجسعية، وتفعيميا بعج اعتسادىا مؽ الؾزارة. -ط 

  طبيعة العضوية في مجمس الإدارة

  سمطات واختصاصات مجمس الإدارة
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

وضع سياسة مكتؾبة تشغؼ العلبقة مع السدتفيجيؽ مؽ خجمات الجسعية تزسؽ تقجيؼ العشاية اللبزمة  -ي 
 ليؼ، والإعلبن عشيا.

 التتبعية والدشؾية عؽ الجسعية وتدويج الؾزارة بيا. التعاون في إعجاد التقاريخ -ك 

 تحجيث بيانات الجسعية بذكل دوري وتدويج الؾزارة بيا وفق الشساذج التي تعتسجىا ليحا الغخض. -ل 

تدويج الؾزارة بالحداب الختامي والتقاريخ السالية السجققة مؽ مخاجع الحدابات بعج إقخارىا مؽ الجسعية  -م 
 شيخ مؽ نياية الدشة السالية.العسؾمية وخلبل أربعة أ

 الإشخاف عمى إعجاد التقخيخ الدشؾي لمجسعية واعتساده. -ن 

 الإشخاف عمى إعجاد السؾازنة التقجيخية لمدشة السالية الججيجة ورفعيا لمجسعية العسؾمية لاعتسادىا. -س 

خار تعييشو تعييؽ مجيخ تشفيحي متفخغ لمجسعية، وتحجيج صلبحياتو ومدؤولياتو وتدويج الؾزارة باسسو وق -ع 
 وصؾرة مؽ ىؾيتو الؾطشية، مع بيانات التؾاصل معو.

 تعييؽ السؾعفيؽ الكيادييؽ في الجسعية، وتحجيج صلبحياتيؼ ومدؤولياتيؼ. -ف 

إبلبغ الؾزارة بكل تغييخ يظخأ عمى الحالة الشغامية لأعزاء الجسعية العسؾمية ومجمذ الإدارة  -ص 
 مؽ تاريخ حجوث التغييخ.والأميؽ العام والسجيخ السالي، وذلػ خلبل شيخ 

وضع الدياسات والإجخاءات التي تزسؽ التدام الجسعية بالأنغسة والمؾائح، إضافة إلى الالتدام  -ق 
بالإفراح عؽ السعمؾمات الجؾىخية لمسدتفيجيؽ والؾزارة والجية السذخفة وأصحاب السرالح الآخخيؽ، 

الية والإدارية، ونذخىا عمى السؾقع وتسكيؽ الآخخ مؽ الاطلبع عمى الحداب الختامي والتقاريخ الس
 الإلكتخوني لمجسعية.

الإشخاف عمى تشفيح قخارات وتعميسات الجسعية العسؾمية أو السخاجع الخارجي أو الؾزارة أو الجية  -ر 
 السذخفة.

 وضع إجخاءات لزسان الحرؾل عمى مؾافقة الؾزارة والجية السذخفة في أي إجخاء يدتمدم ذلػ. -ش 

مؽ حقؾق وتأدية ما عمييا مؽ التدامات وإصجار القخارات اللبزمة في ىحا استيفاء ما لمجسعية  -ت 
 الذأن.

 التعخيف بالجسعية والعسل عمى إبخاز أىجافيا وأنذظتيا في الأوساط ذات العلبقة. -ث 
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 قبؾل العزؾيات بسختمف أشكاليا، وتدبيب قخارات رفزيا. -خ 

 دعؾة الجسعية العسؾمية للبنعقاد. -ذ 

للبزمة لتشغيؼ عسل المجان بعج تكؾيشيا وكيفية التشديق بيشيا واعتسادىا وضع القؾاعج والإجخاءات ا -ض 
 مؽ الجسعية العسؾمية.

أي ميام أخخى يكمف بيا مؽ قبل الجسعية العسؾمية أو الؾزارة أو الجية السذخفة في مجال  -غ 
 .اختراصو

خئيذ ترجر قخارات السجمذ بأغمبية أصؾات الحاضخيؽ، وفي حال تداوي الأصؾات فيعج صؾت ال -2
 مخجحاً.

 تجوّن وقائع الاجتساع وقخاراتو في محزخ ويؾقع عميو الأعزاء الحاضخون. -3

يحق لمسجمذ أن يفؾض الخئيذ أو نائبو والسذخف السالي بالترخف معاً فيسا لو مؽ اختراصات مالية  -4
أو يشتج عشو اختراصات مالية، واتخاذ السشاسب تجاىيا، ويحق لمسجمذ فيسا عجاىا مؽ اختراصات 

ذكيل لجان دائسة أو مؤقتة مشو لمكيام بسا أنيط بيا مؽ أعسال، ولو الاستعانة بأعزاء مؽ خارجو، ولو ت
 تفؾيض الخئيذ أو أي عزؾ آخخ في ذلػ.

عمى مجمذ الإدارة تفؾيض رئيدو أو نائبو أو مؽ يخاه بتسثيل الجسعية أمام الجيات مثل الؾزارات  -5
يخىا، وتحجيج صلبحياتو ومشحو حق تفؾيض وتؾكيل غيخه مؽ والسحاكؼ والإدارات الحكؾمية والخاصة وغ

 عجمو.

يجؾز لسجمذ الإدارة الترخف في أملبك الجسعية العقارية بالذخاء أو البيع بعج الحرؾل عمى تفؾيض  -6
 مؽ الجسعية العسؾمية في ذلػ.

 

يمتدم 
 عزؾيتو، ومشيا ما يأتي:عزؾ مجمذ الإدارة بالالتدامات الستختبة عمى 

حزؾر اجتساعات مجمذ الإدارة والسذاركة في مشاقذاتيا والترؾيت عمى القخارات، ولا يجؾز لو التفؾيض  -1
 في ذلػ.

 رئاسة وعزؾية المجان التي يكمفو بيا السجمذ. -2

  التزامات أعضاء مجمس الإدارة
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 تسثيل الجسعية أمام الجيات ذات العلبقة بعج تكميف رئيذ مجمذ الإدارة. -3

بخبخاتو ومعارفو واقتخاح السؾاضيع وتقجيؼ السبادرات التي مؽ شأنيا الشيؾض خجمة الجسعية وإفادتيا  -4
 بالجسعية.

 التقيج بسا يرجر مؽ الؾزارة والجية السذخفة والجسعية العسؾمية ومجمذ الإدارة مؽ تعميسات. -5

 السحافغة عمى الجسعية وأسخارىا ورعاية مرالحيا. -6

 

مع 
مخاعاة الاختراصات السقخرة لسجمذ الإدارة والجسعية العسؾمية؛ يكؾن رئيذ مجمذ الإدارة مدؤولًا عؽ تفعيل 

 ومتابعة الدمظات والاختراصات السشاطة لسجمذ الإدارة، ومؽ أبخز اختراصاتو الآتي:

 رئاسة اجتساعات مجمذ الإدارة والجسعية العسؾمية. -أ 

ة والخاصة والأىمية كافة في حجود صلبحيات مجمذ الإدارة تسثيل الجسعية أمام الجيات الحكؾمي -ب 
وتفؾيض الجسعية العسؾمية، ومؽ ذلػ التخافع أمام الجيات القزائية وشبو القزائية وتسثيل الجسعية 

 أماميا رفعاً ودفعاً، ولو تفؾيض ذلػ لسؽ يخاه مؽ أعزاء السجمذ أو غيخىؼ.

 رات.التؾقيع عمى ما يرجر مؽ مجمذ الإدارة مؽ قخا -ج 

 التؾقيع عمى الذيكات والأوراق السالية ومدتشجات الرخف مع السذخف السالي. -د 

فيسا ىؾ مؽ ضسؽ  -البت في السدائل العاجمة التي يعخضيا عميو الأميؽ العام والتي لا تحتسل التأخيخ  -ه 
عمى أن يعخض تمػ السدائل وما اتخح بذأنيا مؽ قخارات عمى السجمذ في أول  -صلبحيات السجمذ

 ساع.اجت

 الجعؾة لانعقاد مجمذ الإدارة والجسعية العسؾمية. -و 

 يحق لمخئيذ تفؾيض نائبو بسا لو مؽ اختراصات. -1

 

مع 
مخاعاة الاختراصات السقخرة لسجمذ الإدارة والجسعية العسؾمية ولخئيذ مجمذ الإدارة؛ يكؾن السذخف السالي 

  سمطات واختصاصات رئيس مجمس الإدارة

  اختصاصات الطشرف الطالي
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

الستعمقة بالذؤون السالية لمجسعية بسا يحقق غخضيا، ومؽ أبخز مدؤولًا عؽ الدمظات والاختراصات 
 اختراصاتو الإشخاف عمى الآتي:

 جسيع شؤون الجسعية السالية طبقاً لمشغام والأصؾل السالية الستبعة. -1

 مؾارد الجسعية ومرخوفاتيا واستخخاج إيرالات عؽ جسيع العسميات واستلبميا. -2

 شكية السخررة ليا.إيجاع أمؾال الجسعية في الحدابات الب -3

 قيج جسيع الإيخادات والسرخوفات تباعاً في الدجلبت الخاصة بيا. -4

 الجخد الدشؾي وتقجيؼ تقخيخ بشتيجة الجخد لسجمذ الإدارة. -5

صخف جسيع السبالغ التي تقخر صخفيا نغاماً مع الاحتفاظ بالسدتشجات السثبتة لرحة الرخف ومخاقبة  -6
 السدتشجات وحفغيا.

 ذ الإدارة فيسا يتعمق بالسعاملبت السالية. تشفيح قخارات مجم -7

 الجسعية لمدشة التالية وعخضيا عمى مجمذ الإدارة. مؾازنةإعجاد  -8

 التؾقيع عمى طمبات الرخف والأوراق السالية مع رئيذ مجمذ الإدارة أو نائبو. -9

 بحث السلبحغات الؾاردة مؽ السخاجع الخارجي، والخد عمييا عمى حدب الأصؾل الشغامية. -11

 

يفقج عزؾ مجمذ الإدارة عزؾيتو بقخار مدبب يرجر مؽ مجمذ الإدارة ولا يحق لو التخشح مججداً وذلػ  -1
 في أي مؽ الحالات الآتية:

الاندحاب مؽ مجمذ الإدارة، وذلػ بشاء عمى طمب خظي يقجمو العزؾ إلى مجمذ الإدارة، ولا يحؾل  -أ 
 الجسعية في مظالبتو بأي أمؾال تكؾن تحت يجيو.ذلػ دون حق 

 الؾفاة. -ب 

 إذا فقج شخطاً مؽ شخوط العزؾية في الجسعية العسؾمية وفق ما ورد في السادة الثالثة عذخة. -ج 

 إذا أقجم عمى ترخف مؽ شأنو أن يمحق ضخراً مادياً أو أدبياً بالجسعية. -د 

  مسببات فقدان العضوية بطجمس الإدارة
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 الرقم :       

 التاريخ :     

 : المشفوعات

 إذا قام باستغلبل عزؾيتو في السجمذ لغخض شخري. -ه 

ب عؽ حزؾر مجمذ الإدارة بجون عحر يقبمو السجمذ لثلبث جمدات متتالية، أو ست جمدات إذا تغي -و 
 متفخقة في الجورة الؾاحجة.

 إذا تعحر عميو الكيام بجوره في مجمذ الإدارة لدبب صحي أو أي أسباب أخخى. -ز 

ار خلبل أسبؾع يجب عمى مجمذ الإدارة أن يرجر قخاراً بحق العزؾ فاقج العزؾية، وأن يذعخ الؾزارة بالقخ  -2
 مؽ تاريخو.
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